1.Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1)Institutia de invatamant superior

UNIVERSITATEA DIN BUCURESTI

1.2|Facultatea/Departamentul

FACULTATEA DE SOCIOLOGIE SI ASISTENTA SOCIALA

1.3|Catedra

DEPARTAMENTUL DE SOCIOLOGIE

1.4 Domeniul de studii

SOCIOLOGIE

1.5|Ciclul de studii

MASTER

2.Date despre disciplina

1.6|Programul de studii/Calificarea

MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

2.1Denumirea disciplinei

Egalitate la angajare si la locul de munca

2.2[Titularul activitatilor de curs

Lect.dr. asociat ASZTALOS Csaba Ferenc

2.3[Titularul activitatilor de seminar

2.4|Anul de studiu |

2.5 Semestrul

3.Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

2.6 Tipul de evaluare

E [2.7 Regimul disciplinei

Obligatoriu

3.1 Numdr de ore pe '
saptamana din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de

fnvatamant 28 |din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30
[Tutoriat

Examinari 2
Alte activitati

3.7 Total ore studiu individual 72
3.9 Total ore pe semestru 100
3.10 Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -

4.2 de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a
cursului

5.2. de desfasurare a -
seminarului/laboratorului

6. Competentele specifice acumulate




e  Prezentarea si diseminarea drepturilor si obligatiilor legale ale partilor raportului de munca din
perspectiva respectarii principiului egalitatii si nediscrimindrii

e  Explicarea si diseminarea izvoarelor de drept intern si international in domeniu

Competente e  Prezentarea si diseminarea practicd a notiunilor de stereotip si prejudecats

profesionale e  Formarea capacitatii de identifica un stereotip sau o prejudecata negativa

e  Formarea capacitatii de a preveni tratatementul diferentiat bazat pe o prejudecata negativa

. Analiza factorilor de diseminare a discrimindrii directe, indirecte, hartuire, ordinul de a discrimina,
victimizare

=  Exersarea abilitatii practice de elaborare de planuri de egalitate de sanse, cod etic privind nediscriminarea
la locul de munca

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei =  Cunoasterea si intelegerea teoriilor privind egalitatea si nediscriminarea in
raporturile de munca precum evaluarea gradului de aplicabilitate in practica de
specialitate.

= Cunoasterea conceptelor privind egalitatea
=  Familiarizarea cu conceptele si perspectivele teoretice clasice si specifice dreptului
nediscriminarii

7.2 Obiectivele specifice
e Prezentarea si explicarea formelor de discriminare

e  Prezentarea si solutionarea de spete

e Investigarea exceptiilor de la discriminare in munca — probele in materia
egalitatii la locul de munca: masura afirmativa, cerinta profesionala,
inversarea sarcinii probei, statistici

e Studentii vor invata despre metode de recrutare si selectie, despre tehnici de
interviu, despre ce este un ,Centru de evaluare — Assessment Center”

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
e Introducere: egalitatea in munca — importanta Prelegeri
e Teorille cu privire la conceptul de egalitate si | Discutii, dezbateri
nediscriminare in munca Studii de caz

e  Discriminarea de jure si de facto

e  Stereotip si prejudecata

e  Concepte privind egalitatea

e  lzvoarele de drept privind egalitatea in munca

e Directivele europene privind egalitatea in munca

e  Criteriile de discriminare

. Formele discrimindrii:  directd, indirecta, hartuire,
victimizare, ordinul de a discrimina, discriminarea multipld

e  Exceptiile de la discriminare: masura afirmativa, cerinta
profesionala

e Consecinte ale respectarii principiului egalitdtii asupra
activitatii de resurse umane

e  Masuri de prevenire si combatere a discrimindrii in munca:
codul etic, proceduri

e  Spete
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9. Coroborarea/validarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Metodele interactive de predare incurajeaza stilul de Tnvatare proactiv, iar programa se bazeaza pe situatii concrete intalnite in
practica si pe experienta profesionala a profesorului, in functia de conducere — presedinte si membru in colegiul director — detinuta

n cadrul Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din nota finala

10.4 Curs

Evaluarea finala

Evaluare sumativa

|Lucrare scrisa

|Activitatea pe parcursul
Isemestrului — prezenta,
‘implicare, referat, lucrari, studii
‘de caz, lucru in proiecte

care cuprinde|
conceptele majore predate in
curs

80%

20%

10.5 Standard minim de performanta

Participarea la 50% din activitatile didactice si insusirea conceptelor de baza.

Data completarii

Semndtura titularului de curs

Semnatura titularului de seminar

Data completarii

Semnatura titular curs

Semnatura titularulu

i de seminar
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ANEXA LA FISA DISCIPLINEI

b. Evaluare — marire de nota

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din nota finala

10.4 Curs Evaluarea finala.

Evaluare sumativa

Lucrare scrisa care cuprinde

‘lconceptele majore predate in
‘leurs

IActivitatea pe parcursul
semestrului — prezenta,

implicare, referat, lucrari, studii
‘de caz, lucru in proiecte

80%

20%

10.5 Standard minim de performanta

Participarea la 50% din activitdtile didactice si insugirea conceptelor de baza.

Data completarii

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de seminar

c. Evaluare - restanta

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din nota finala

10.4 Curs Evaluarea finala.

Evaluare sumativa

E

Lucrare scrisa care cuprinde

‘lconceptele majore predate in
‘leurs

IActivitatea pe parcursul
semestrului — prezenta,

implicare, referat, lucrari, studii

de caz, lucru in proiecte

80%

20%

10.5 Standard minim de performanta

Participarea la 50% din activitatile didactice si insusirea conceptelor de baza.

Data completarii

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de seminar




